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Esta presentacion es propiedad de la Federacion Nacional de Cultivadores de Palma de Aceite, Fedepalma, por tanto, ninguna parte del material ni su contenido, ni ninguna copia del mismo puede ser alterada en forma alguna, transmitida, co-
piada o distribuida a terceros sin el consentimiento expreso de la Federacion. Al realizar esta presentacion Fedepalma ha confiado en la informacion proveniente de fuentes publicas o fuentes debidamente publicadas. Contiene recomenda-
ciones o sugerencias que profesionalmente resultan adecuadas e idéneas con base en el estado actual de la técnica, los estudios cientificos, asi como las investigaciones propias adelantadas. A menos que este expresamente indicado, no se
ha utilizado en esta presentacion informacion sujeta a confidencialidad ni informacion privilegiada o aquella que pueda significar incumplimiento a la legislacion sobre derechos de autor. La informacion contenida en esta presentacion es de
cardcter estrictamente referencial y asi debe ser tomada. De igual manera, estd ajustada a las normas nacionales de competencia, Codigo de Etica y Buen Gobierno de la Federacion, respetando en todo momento la libre participacion de las
empresas en el mercado, el bienestar de los consumidores y la eficiencia econémica.
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Competencias, principios y valores
Propésito Superior y Oferta de valor

BSC - Mapa Estratégico

Obijetivos e Iniciativas Estratégicas
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Mega Meta Cenipalma 2023

“Junto a los palmicultores, impulsamos la generacion y
adopcion de tecnologias agroindustriales sostenibles social,
ambiental y econdmicamente, y mediante una
productividad creciente, se alcanzara una media nacional de
los cultivos adultos de 5 toneladas de aceite por hectarea.”




Competencias definidas por la Federacion.

LIDERAZGO

“El coraje de cada uno de nosotros para
inspirar e influir en los demdas a dar lo
mejor de si, con ejemplo y coherencia”

INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO
“Trabajo junto con otros para atender
con la oferta de valor de la entidad,

los diferentes grupos de interés de la
Federacién, garantizando la satisfacién
de sus requerimientos y/o necesidades”.

CALIDAD Y EXCELENCIA

“Realiza su trabajo con eficiencia,
oportunidad y eficacia, aprovechando
al maximo el conocimiento y experticia
propios y de la Federacion”™
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COMUNICACION ASERTIVA

“Conoce los grupos de interés para
transmitir a la persona adecuada, en el
momento oportuno, lo que la Federaciéon
quiere decir”.

INNOVACION

“Adapta, crea y desarrolla productos o
nueuvas formas de hacer las cosas, que
agreguen uvalor”.

TRABAJO EN EQUIPO

“Trabaja en cooperacién con los demadas,
construyendo y manteniendo relaciones
productivas basadas en la confianza,
con el propésito de lograr los objetivos de
la Federaciéon™
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Honestidad y
Transparencia

Respeto

Se refi l ey Significa la virtud de la sinceridad,
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situaciones.
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Valores Organizacionales @ﬁenipalma

f
Se refiere a lo ejemplar, a la virtud de

g < responder, reconocer y afrontar las
situaciones con apropiaciéon de lo hecho

Responsabilidad \cucmdo corresponde.

[ La palabra compromiso, significa compro-iso,
es decir, hacerse duetio de vivir la

e < organizaciéon desde la entrega, ser fiel a sus
principios, a la pasion y la determinaciéon

requerida para actuar en pro de su
_crecimiento y desarrollo.
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En la Federacion estamos comprometidos a:

e Liderazgo
Desarrollar una gestion de altos estandares basada  EART{ge X LRl Rl e [ 13

en: ® Prestacion de servicios de calidad
¢ Mejoramiento continuo

® Empleados
Implementar ambientes de trabajo seguros para: e Contratistas

¢ Visitantes

* Proteger los recursos naturales
® Prevenir los impactos negativos

Cumplir las normas, regulaciones y requerimientos [l p.almero
legales aplicables a: * Federacion.

Por medio de :

Alta capacidad técnica y compromiso del Utilizacidn adecuada de recursos fisicos,
talento humano tecnoldgicos y financieros




Gracilas



