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¿Que situaciones hemos encontrado?
¿Como lo hemos hecho?

¿Que hemos logrado?
y ¿que retos siguen?

Contratación 
Formal

Seguridad 
Social

SST



ASI ESTAMOS EN COLOMBIA
En el 2018: de cada 100 trabajadores afiliados, 6.2 sufrieron un accidente de trabajo en Colombia.

Los sectores económicos con mayor tasa de accidente de trabajo en 2018 por cada 100 trabajadores

expuestos fueron minas, agricultura y construcción.

En el 2018: de cada 100 mil trabajadores, a 99.6 les diagnosticaron una enfermedad de origen laboral en

Colombia https://fasecolda.com/index.php?cID=2646

12,9

12,4

8,7

317,6

243,7

272,8

0 50 100 150 200 250 300 350

MINAS Y CANTERAS

AGRICULTURA, GANADERÍA, 
CAZA Y SILVICULTURA

CONSTRUCCIÓN

INDUSTRIA 
MANUFACTURERA

S
E

C
T

O
R

 E
C

O
N

Ó
M

IC
O

SECTORES MAS RIESGOSAS

EL

AT

https://fasecolda.com/index.php?cID=2646


MARCO LEGAL

LEGISLACION TEMA

Constitución política de 

Colombia.

Colombia es un Estado social de derecho, fundada en el respeto de la

dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la

integran y en la prevalencia del interés general.

Código Sustantivo del 

Trabajo.

Lograr la justicia en las relaciones que surgen entre: empleadores y

trabajadores, dentro de un espíritu de coordinación económica y

equilibrio social.

Código Civil.

El Código Civil comprende las disposiciones legales sustantivas que

determinan especialmente los derechos de los particulares, por razón

del estado de las personas, de sus bienes, obligaciones, contratos y

acciones civiles.

Decreto 1072 del 2015 Se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 0312 del 2019. Por el cual se definen los estándares mínimos del Sistema de

Gestión de seguridad y Salud en el Trabajo.



LA FORMALIZACIÓN UN PASO MAS 
HACIA LA SOSTENIBILIDAD



ASI NACIMOS

PRODUCTOR

TRABAJADOR

NUCLEO

FEDERACION



SITUACIONES ENCONTRADAS EN LA 
FORMALIZACION LABORAL

MODALIDADES 

EN PAGOS DE 

SEGURIDAD 

SOCIAL

PRESTADORES 

DE SERVICIOS

MODALIDADES 

DE CONTRATOS

CONTRATACIÓN

ANTIGUA

COMPLACENCIA 

CON EL RIESGO



ASI EVALUAMOS
En cada una de las zonas se aplicaron diagnósticos Laborales y del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR VALOR %

CONTRATACIÓN Trabajador - Contratista 10%

SEGURIDAD SOCIAL
Trabajador - Contratista 60%

Productor 10%

RELACIÓN CONTRACTUAL Trabajador - Contratista 20%

ESTANDAR VALOR%

RECURSOS 10%

GESTIÓN INTEGRAL 

DEL SG- SST 15%

GESTIÓN DE LA 

SALUD 20%

GESTIÓN DE 

PELIGROS Y RIESGOS 
30%

GESTIÓN DE 

AMENAZAS 10%

VERIFICACIÓN DEL 

SG-SST 5%

MEJORAMIENTO 10%



ASI ENCONTRAMOS
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EVALUACIÓN SG-SST Y LABORAL POR ZONAS

La muestra en productores que se abordo en cada zona fue así: Oriental 5, Central 4, Norte 9, Sur 

Occidental 4, Tibú 300.
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PROCESO DE FORMALIZACION
La muestra en productores que se abordo en cada zona fue así: Oriental 5, Central 4, Norte 9, Sur 

Occidental 4, Tibú 300.

Entradas

Equipo de Trabajo

Salidas

Contratos

SS

SG-SST

Diagnósticos

Planes de Trabajo

Responsabilidades

Capacitación

Virtual

Talento HumanoBajo nivel educativo

Desconocimiento

SS vista como 

Un gasto

Poca presencia 

institucional



ASI LO LOGRAMOS

• 46 Pagos Virtuales.

• 420 Exámenes

• 20 Capacitaciones

• 935 Entrega de EPP

• 18 Certificados.

• Cierres de Casos.

• Exámenes.

• Alianzas (IPS-CCF)

• Mesas Sectorial de

• Palma   de Aceite.

• Certificados Norma. 
Corte de Fruto (20 –
SENA)

•

• 322 Productores

• 935 Trabajadores

• 70 Aportando.

• 270 niños

• 322 fincas SG-SST

• 935 Inducciones

•

•

• 30 lugares de 
Colombia.

• 3.600 asistentes

• 16 Núcleos P H

VA

Productores, 

Trabajadores 

Núcleos, 

Cenipalma

Fedepalma.

Equipo 

interdisciplinario



ASI PARTICIPAMOS 
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*

Desde hace 5 años estamos trabajando con un equipo permanente en Tibú.

En las demás zonas se han desarrollado tres proyectos de 9 meses.

* El valor real para productores es de 300 y trabajadores de 800 en Tibú.



ASI VAMOS
La muestra en productores que se abordo en cada zona fue así: Oriental 5, Central 4, Norte 9, Sur 

Occidental 4, Tibú 300.
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ASI SON LOS  RESULTADOS DE AT

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2016 2 0 1 2 1 3 11 7 6 7 6 6

2017 5 9 3 4 2 2 6 1 1 2 0 0

2018 0 1 1 0 1 0 0 3 0 5 2 0

2019 2 1 0 1 4 0 1 0 0 0 0 0
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En una muestra promedio de 90 trabajadores en tres años, la accidentalidad presento el siguiente

comportamiento:

2016: 52 AT con 57 trabajadores 91.23% - 2017: 35 AT con 121 Trabajadores 28,93% - 2018: 13 AT Con 91

Trabajadores 14,29%



ASI ES LA INVERSION 

VALOR INVERTIDO POR PRODUCTORES DE TIBU 
2016-2019

VALOR APROXIMADO DEL COSTO DE LOS AT 
OCURRIDOS ENTRE EL 2016-2019

Total $ 179.769.000,00 Total $ 435.000.000,oo

241.67%

Ahorro fue de: $ 255.231.000,oo 

Accidentes Grave 1

Accidentes con atenciones especiales: 12 

Accidentes Leves: 180

Historias para recordar



LOS PROTAGONISTAS



TALENTO HUMANO



ESTOS SON LOS RETOS

Involucrar el

núcleo familiar en

el proceso de

formalización.

Inclusión de

tecnología

amigables con los

productores y

trabajadores.

Continuar con las

estrategias de

generación de

cultura en todos

los niveles.

Generar alianzas

estratégicas a

nivel nacional con

las diferentes

instituciones.

Lograr que los núcleos

lideren estrategias que

le permitan facilidades

al productor este

proceso.

Determinar la

mano de obra

necesaria para el

cultivo de palma.



CONTANDO HISTORIAS



En el campo Colombiano, somos mas los

buenos queriendo hacer las cosas bien, que

los equivocados causando daño.

Arled Camargo Pérez.


