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Fidelización Sostenibilidad

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES 



UN NUCLEO QUE PIENSA EN UN 
FUTURO SOSTENIBLE

 Medianos Productores > 51 ha      

hasta 500 ha     =

 Grandes Productores  > 501 ha =
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 Pequeños Productores < 50 ha =

 SOSTENIBILIDAD



SOSTENIBILIDAD DEL NUCLEO 

DESCRIPCIÓN HECTÁREAS

Área Total (ha) 4619

Área con ruta sostenible (ha) 2261

Área de Influencia proyecto (ha) 1249

Área de No influencia proyecto (ha) 1109
Fuente: Aceites Morichal S.A.S
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2018
• Diseño del  Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo  - SG-SST

2019

• Sistema de Gestión Calidad y Ambiental 

• Implementación del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo  - SG-SST

• Gestion del Talento Humano

ENFOQUE DEL PROYECTO



CARACTERÍSTICAS DEL AÑO 2018

Enfoque

Estrategia

Recursos

Diseño del 

SG-SST

+
Cumplimiento legal y 

disminución del riesgo

Evaluación

Inicial y Plan 

de trabajo

+

Tiempo 6 Meses

Humano:  

Profesional, 

asistente y Asesores

Técnico: equipo 

computo y oficina

+
Financiero: Apoyo 

del 50 % núcleo –

$2.940 por hectárea



COSTO POR HECTAREA

+ Costo total mensual                  $7.344.756   $8.811.232       

- Apoyo del 50 % del núcleo       $3.672.378   $4.405.616

÷ Total hectáreas                                  1.249           1.399

= Costo Final Por Hectárea

2018 2019

*Otros costos (apoyo de asesor jurídico, medico e ingenieros).



LOGROS OBTENIDOS 2018

Capacitación

Cumplimiento 

RESOLUCIÓN 1111 DEL 

2017

Cultura del 

Riesgo

Diseño documental de 

20  SG-SST 

+

Afiliación de 

independiente a 

S.S.I

Relaciones 

Interinstitucionales
+

Plan de trabajo 

anual 2019

+

Auditoria interna

Presupuesto 

2019

+

+

+ + +



IMPLEMENTACION 2018



ENFOQUE 2019 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion de Talento Humana

Sistema de Gestion de Calidad

Gestion ambiental y Productividad
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MEJORES 
PRACTICAS:

AGRONÓMICAS
AMBIENTALES

SOCIALES



CARACTERÍSTICAS DEL AÑO 2019

Enfoque

Estrategia

Recursos

Implementación

De 4 sistemas de

gestión

+
Fidelización y 

sostenibilidad 

Plan de trabajo 

anual  y 

seguimiento 

trimestral  

+

Tiempo 12 Meses

Humano:  

Profesional, 

Asistente, Pasante y 

Asesores

Técnico: equipo 

computo y oficina

+
Financiero: Apoyo 

del 50 % núcleo –

$3.149 por hectárea



LOGROS OBTENIDOS 2019

Estructura 

organizacional

Mejores Prácticas Agronómicas 

Productividad 

Cumplimiento Legal

Estandarización 

de procesos

Formalización 

Laboral 

+

Disposición final 

de residuos.

Plan de Manejo 

Ambiental 

+

Ejecución del SG-

SST

+

Sistematización de la 

información 

Impacto social 

en la zona

+

+

+
+ +



PAGINAS WEB - PROVEEDORES

Proveedor.rff@gmail.com

mailto:Proveedor.rff@gmail.com


IMPLEMENTACION 2019



ACEITES MORICHAL S.A.S.

INDICADORES DE IMPACTO
INDICE DE SOSTENIBILIDAD



HISTORIAL DE PRODUCCIÓN 
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 
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10% 59%

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

2019

- 22 Palmicultor

- 116 Trabajadores.

- 420 Beneficiarios indirectos.

- Estabilidad laboral.

- Reducción de accidentes.

- Conocimiento de las obligaciones
- Gestion por parte de UAATAS.

2018

13% 92%

10% 96%

23% 91%

21 8

Dotación por 

Plantación

EPP  por Plantación

Seguridad Social 

Integrada

Formalización 

laboral 

ACCIDENTES

IMPACTO
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PILOTO INDICE DE SOSTENIBILIDAD NÚCLEO ACEITES MORICHAL S.A.S



¿HACIA DONDE VAMOS?



PRODUCTIVIDAD

Gestion Ambiental
Prácticas Agronómicas

AUDITORIA DE 
CUMPLIMIENTO 
DE LA 
ESTRATEGIA 

SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO

GESTIÓN  DE
CERTIFICACIONES

SOCIAL 

SG -SST
GTH

UAATAS 



GRACIAS
Anny Durley Hernández Amaya  
gth.aceitesmorichal@gmail.com

Juan Manuel Barbosa Amaya 
agronomo.aceitesmorichal@gmail.com

“Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo”
Albert Einstein 


