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Cuatro (4) 
mensajes

1. “Hágase cargo y demuéstrelo (o, al menos, eso esperamos de usted)”

2. ¿Cómo me debo hacer cargo de….?

3. Los retos de hacerse cargo

4. Las oportunidades que hay al hacerse cargo



Mensaje No. 1

1. “Hágase cargo y demuéstrelo (o, al menos, eso esperamos de usted)”



Por qué y para 
qué “derechos 
humanos”: 
¿Una nueva 
forma de hacer 
negocios?

Esta foto de Autor desconocido está bajo licencia CC BY-

NC
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Mensaje No. 2
2. ¿Cómo me debo hacer cargo de….?



• Proactivo/preventivo; NO reactivo

• Impactos: reales y potenciales

• Riesgos hacia las personas

• Participativo

• Centrarse en los riesgos más 

importantes

Me 
comprometo

Identifico 
impactos*

Actúo

Hago 
seguimiento

Reporto

Debida diligencia en DDHH



Mensaje No. 3 3. Los retos de hacerse cargo



Las formas de relacionamiento entre los actores que 
componen el sector palmero

¿Cuáles asuntos de derechos humanos se pueden identificar a nivel 
de cadena?

• El lenguaje

• Contexto político

• Espejo retrovisor vs espejo panorámico

• Los roles: Estado o empresas

• Sector agroindustria vs otros sectores

• Costo o inversión



Mensaje No. 4 4. Las oportunidades que hay al hacerse cargo



La integración de los DDHH como factor de competitividad de la cadena 
de valor de la palma de aceite en Colombia – Fedepalma:

¿Factor diferencial en relación con otros mercados de la región LatAm e incluso globales 
(Indonesia, Malasia, etc.)?

¿Mayor posicionamiento frente al mercado europeo y sus nuevas exigencias?

¿Mayor liderazgo a nivel del sector agroindustrial colombiano?

¿Apertura de canales de diálogo con el actual Gobierno Nacional?



La hoja de ruta de FEDEPALMA/CENIPALMA:

• Capacidades

• Herramientas prácticas: autodiagnóstico + autogestión

• Integración y alineación con Sostenibilidad Corp + Compliance + políticas, procesos, 
procedimientos: el PHVA de la gestión de los riesgos e impactos en DDHH

• Seguimiento, monitoreo, medición, reporte

• Vinculación de todos los actores de la cadena

• Knowledge-sharing: generación de conocimiento colectivo-sectorial-multiactor

• Toma de decisiones con aliados comerciales y con gobiernos



El business-case de hacerse cargo
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