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OBJETIVOS 

o Resaltar la importancia de la formación del personal de la industria palmera, 

basado en el entrenamiento y adquisición de conocimientos que el 

trabajador utiliza para su proactividad dentro del cargo. La formación de los 

integrantes de la compañía debe estar siempre alineada a la seguridad de 

proceso ya que son ellos los que están directamente relacionados con los 

equipos.

o Disminuir factores de riesgo relacionados con debilidades en el área de 

proceso, que conllevan a sucesos que no favorecen la confiabilidad de  las 

plantas extractoras de aceite de palma. 



PLAN DE 
FORMACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO



ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA  
FORMACIÓN 

FORMACIÓNPOR CARGOS:

• Se ocupa de identificar las
fortalezas y debilidades de los
trabajadores y reforzar
mediante el entrenamiento y
capacitación del personal.
• Ejecuta el plan de
disponibilidad operativa para
mantener y garantizar la
continuidad de los procesos.

FORMACIÓN POR ÁREA :

• Se ocupa de socializar el
conocimiento particular
mediante un plan de
formación que construye
cada área. Como por
ejemplo Conocimientos
básicos en finanzas y
legislaciónvigente.

FORMACIÓN 
TRANSVERSAL:

• Se ocupa de proporcionar los
conocimientos generales de la
organización y al ser miembro
debe conocer temas como el
liderazgo, trabajo en equipo y
código de ética.



FORMACIÓN TRANSVERSAL

Son todos estos temas que la organización necesita que sus 

empleados manejen para proporcionar una preparación práctica y 

teórica para que el talento desarrolle un amplio abanico de 

habilidades, favoreciendo así un trabajo más fluido y eficaz y aportar 

un valor diferencial en cualquier equipo de trabajo.

Temas como:

• Compromiso y responsabilidad.

• Liderazgo

• Negociación
• Comunicación asertiva

• Servicio al cliente

• Adaptación al cambio.

• Gestión del tiempo.

• Capacidad para trabajar en equipo.



FORMACIÓN POR ÁREA

Es el plan de entrenamiento que se tiene en cada área donde se 

refuerza las competencias que se tienen a desarrollar como :

• Conocimientos particulares por área.

• Conocimientos del negocio.
• Costos, administración y presupuesto

• Técnicas de confiabilidad.

“Dirigir es Educar” 



FORMACIÓN POR CARGO

Se encarga del desarrollo de competencias y habilidades, tanto 

propias del cargo (duras), como propia de la persona (blandas); para 

todo el personal operativo, enfatizando en la seguridad de procesos 

y en la correcta ejecución de las tareas. 
EVALUACIONES A PERSONAL



DISPONIBILIDAD OPERATIVA



SEGURIDAD DE 
PROCESOS



ANTECEDENTES



DEFINICIONES

• Seguridad de Procesos: es un
marco de disciplinas para el manejo de
la Integridad de sistemas operativos y
procesos mediante la aplicación de
principios de diseño especializados, y
prácticas operativas sustentadas en

planes de entrenamiento permanentes.

• Enclavamientos : Son dispositivos

de protección o bloqueo de la caldera o
de algún sistema de ella, cuyo objetivo
es minimizar o eliminar riesgos que
pongan en peligro la seguridad de las
personas y los equipos.



¿PORQUE ES IMPORTANTE LA 
SEGURIDAD DE PROCESOS?

Un incidente mayor de Seguridad de 
Procesos puede significar para una 
compañía… 

•  Un impacto muy significativo en las vidas 
de sus    trabajadores

•  La imposibilidad de cumplir con los 
objetivos trazados

•  Un gran impacto económico y financiero

•  La pérdida de reputación y credibilidad del 
negocio

• Una gran pérdida de valor para los 
accionistas



VERIFICACIÓN DE SEGURIDADES

FECHA CALIBRACIÓN FRECUENCIA DE CALIBRACIÓN

12.015 Lb/h 485 Psig 9/01/2023 ANUAL 100%
21.502 Lb/h 471 Psig 26/04/2023 ANUAL 100%

21.823 Lb/h 478 Psig 26/04/2023 ANUAL 100%

ENTRADA DE VAPOR DEL 

DISTRIBUIDOR AL 

DESAIRADOR

7.385 Lb / h 53.6 Psig 9/01/2023 ANUAL 100%

29.541 Lb / h 55.1 Psig 9/01/2023 ANUAL 100%

53.792 Lb / h 56.5 Psig 9/01/2023 ANUAL 100%

AUTOCLAVE 29.541 Lb / h 49.3 Psig 9/01/2023 ANUAL 100%

VÁLVULAS DE DESAIRADOR

VÁLVULAS DE DISTRIBUIDOR DE VAPOR

VÁLVULAS DEL ESTERILIZADOR

DISTRIBUIDOR

VALIDACIÓN DE VÁLVULAS
CUMPLIMIENTO

VÁLVULAS DE CALDERA

DOMO SUPERIOR

RELACIÓN DE VÁLVULAS DE SEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO ANUAL DE 

CALIBRACIÓN

VÁLVULA CAUDAL
PRESIÓN DE 

APERTURA



CRONOGRAMA DE ENCLAVAMIENTOS



EQUIPOS A PRESIÓN

CALDERA

NIVEL ALTO DE AGUA
Cierre de electroválvula a desaireador

Apagado de bomba de transferencia

NIVEL BAJO DE AGUA

Encendido de bomba de transferencia

Apertura de electroválvula ingreso de agua

Apagado de la bomba de alimentación de agua

PRESION ALTA DE VAPOR Cierre de electroválvula de ingreso de vapor

DESAIREADOR

NIVEL BAJO-BAJO DOMO SUPERIOR

Apagado motores alimentadores de combustible.

Apagado ventilador Secundario.

Apagado ventilador VAP.

Apagado ventilador VTI.

ALTA PRESIÓN DE VAPOR DOMO 

SUPERIOR

Apagado motores alimentadores de combustible.

Apagado ventilador Secundario.

Apagado ventilador VAP.



LOGROS DE PLAN DE 
FORMACIÓN 

Oscar Rojas 

Operario de caldera



Ayuda a prevenir errores y accidentes laborales.

Facilita la implementación de nuevas herramientas para los 
empleados.

Reduce los tiempos perdidos por fallas operativas.

Asegura la sostenibilidad de la organización a largo plazo.

Mejora el compromiso con los estándares de calidad.

Mejora la productividad de los empleados y los márgenes de 
beneficio.

Desarrollo y empoderamiento de los trabajadores

CONCLUSIONES



GRACIAS
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