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¿Cómo Nace la Experiencia?

Plan Padrino l Fedepalma - 2022

• Fortalecer comportamientos con relación a 

las contrataciones.

• Motivar la inclusión de prácticas del SG-

SST en productores de pequeña y 

mediana escala.

• Vincular mujeres desde el hogar y la 

administración en la construcción de 

cambios.



Contexto Sur de Bolívar 

Bolívar -

San Pablo

Principales Limitantes Identificadas 

➢ Productores Pequeña 

Escala

➢ No existe buena 

cobertura de servicios 

de 

telecomunicaciones.

➢ No existe cultura de 

formalidad en el 

municipio

➢ No existe una política 

pública municipal que 

apoye formalización 

de Pymes

➢ Vía de acceso Fluvial

Núcleo:



Objetivo General

Facilitar el proceso de Formalización Laboral de  

productores de Palma de Aceite de pequeña y mediana

Escala, en el marco del proyecto “Plan Padrino” para 

vigencia 2022 y 2023 que es liderado por Fedepalma y 

bajo el direccionamiento y la orientación de la empresa

asesora Trabajo Seguro.



Desarrollar las 

competencias y los 

conocimientos en 

formalización laboral por 

medio del estudio y 

aprobación del diplomado 

ofertado por Fedepalma 

y la OIT en el marco del 

proyecto Plan Padrino

Acompañar el proceso de 

formalización de  

productores y sus 

colaboradores; brindando

asesoría a las partes

interesadas en; derechos 

del trabajador, 

contratación, pagos de 

nómina (aportes

parafiscales), identificación

de riesgos para el SGSST 

y uso de EPP.

Desarrollar capacidad 

instalada en los 

productores, vinculando 

a sus familiares en 

especial a madres, 

esposas e hijas que 

deseen liderar los 

procesos de 

formalización laboral en 

sus cultivos.

Objetivos Específicos
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Fases de la Experiencia

2022 2023

1 2 3 4 5 6

17



Fase de Formación y 
Desarrollo de Competencias

Diplomado en Formalización Laboral en 

Cultivadores de Palma de Aceite 

21

Formación

Basada en el

SER

CONTRACTUAL

-Registro de empresa.

-Prep de contratos.

-Contratos

-Ident de peligros.

-Eval ocupacionales

-Epp 

TOQUE DIRENCIAL 

Especialidades

SG-SST



Capacitación Virtual del Diplomado

Capacitaciones presenciales
Capacitación presencial en familia.

Revisión de labores por parte de TS.



Sí PLAN 
PADRINO

Formalización

Frustraciones

Expectativas

DIAGNÓSTICO

Revisión del estado de 

formalidad y plan de acción.

1

SOCIALIZACIÓN

Relación contractual, aportes

parafiscales, pago de nóminal. 

2

EXAMENES 

OCUPACIONALES

Saludmag IPS 

RVG IPS.

3

CONTRATACIÓN

Según la necesidad

4

5

Fase de Formalización de 
Nuestros Cultivos

SGSST

Diseño del SG- SST. 

Capacitaciones en EPP

Certificación



Algunos costos:



Capacitación en uso de EPP Entrega de dotación

Reunión con palmicultores Núcleo

Realización AZ de 

documentación



Socialización de contratos

Auditoría virtual para Certificación 

desde el Núcleo 

Incentivos 



Diagnóstico

Inducción a Colaboradores

Formalización de 
Colaboradoes

Capacitación Seguridad y 
Salud en el trabajo y uso de 
EPP

Contacto Inicial con el productor

Formalización del Productor

Productores y Colaboradores Formalizados

Fase de Asesoría a Otros
Productores de la Zona

Modelo de asesoría

Plan Padrino – Trabajo Seguro



Inducción con otros productores

Firma de 

contratos 

Capacitación a productores

Charlas a 

trabajadores



Resultados



A Nivel Personal:

Desarrollo de Capacidades y Conocimientos

Se adquirieron conocimientos en
contratación laboral, seguridad y salud en
el trabajo, EPP, riesgos y redechos
laborales. 

Certificación de Diplomado en 
Formalización Laboral por 
Fedepalma, OIT y Trabajo Seguro

Se desarrollaron competencias
comunicativas, de análsis, ofimaticas
y de liderazgo necesarias para
asesorar a productores y sus
colaboradores.



En lo Colectivo: Resultados en asesorias

17 Productores del sur de Bolívar formalizados

30 Productores de zona central y sur occidental en proceso de 
Formalización laboral

10 Palmicultores de los Formalizados se certificaron en

la norma Técnica APS Colombia.

SOCIALES 
✓ Disminución en la tasa de 

accidentalidad

✓ Colaboradores conformes

✓ Inclusión del núcleo familiar 

en el proceso

ECONÓMICOS
✓ Reducción de sanciones. 

✓ No pago de incapacidades, 

indemnizaciones/o pensiones

✓ Preparación para procesos de 

certificación.

✓ Mantenerse activo en el

mercado

Personas Impactadas:

Directos: 40 Colaboradores - Indirectos 37 esposas y 74 hijos.

IImpacto para los Palmicultores:



Fortalecimiento de Nuestro Rol 
en la Palmicultura

Vinculación de 

más mujeres a los 

procesos de 

asistencia técnica 

del núcleo.

Logramos un 

reconocimiento entre 

los palmicultores de la 

zona como mujeres 

líderes en el sector 

Palmero.

47 Palmicultores 

confiaron en nosotras

Inspiramos a otras 

mujeres; 5 de ellas están 

dentro de los primeros 25 

pequeños productores 

que certificaron su cultivo 

en producción de Aceite de 

Palma Sostenible de 

Colombia.

Participación en 

escenarios de la vida 

pública de la 

palmicultura

representando con voz y 

y liderazgo procesos de 

transformación social.



Reconocimiento de Prácticas Sociales sostenibles con 

formalización laboral de los trabajadores en el cultivo 

de palma de aceite

Reconocimiento a los 25 productores certificados en

el congreso.



.

Acompañar en  

formalización de 30 

nuevos palmicultores

Zonas: Central y 

Suroccidental.

Impacto Esperado

Directos: 90 

Colaboradores

aproximadamente

Indirectos 70 esposas y 

110 hijos.

Aliado: 

Trabajo 

Seguro.

Formalizar 7 nuevos 

palmicultores en la 

vigencia 2023.

Asesorías

Independientes

2

1

3

Rol de la 

Mujer

Retos

Motivar a más mujeres

a vincularse a las 

actividades del cultivo y 

a tomar una voz y un rol

dentro de la 

palmicultora de la 

region.

RETOS 2023

Continuidad  

de 

productores 

antiguos



Conclusiones



Conclusiones y Lecciones
Aprendidas

Gracias a la implementación del “Plan Padrino”, no solo se da crecimiento económico a

productores, se impacta también positivamente a sus colaboradores y a las familias de

cada uno, mejorando la calidad de vida de la comunidad palmeras y dejando de lado

los errados estigmas sociales.

Esta experiencia muestra de que la sensibilización y la capacitación son fundamentales

en cualquier proceso, ya que, desempeñan un papel esencial en el éxito de los objetivos,

permitiendo que los productores estén bien informados, preparados y comprometidos y

que los participantes comprendan la importancia, el propósito y el proceso en el que

estamos involucrados.

Hoy día, somos mujeres destacadas por mérito propio, que confiamos en nuestras

múltiples capacidades y que no tenemos barreras ni físicas ni cognitivas para enfrentar

nuevos retos y desempeñar un rol de liderazgo en la sociedad para lograr aportar

positivamente a su comunidad.



Historias de Vida

VIKILEYS PEREZANGIE TATIANA BLANCO



Historias de Vida

ANGIE TATIANA BLANCO

Adaptación 
Video llamadas con productores 

2023Trabajo en equipo, trabajo en 

familia. 



Historias de Vida

VIKILEYS PEREZ

Reconocimiento de Prácticas Sociales 

sostenibles

Empoderamiento en su propio cultivo



Historias de Vida

ANGIE TATIANA BLANCO

51° Congreso Nacional de cultivadores de Palma de 

Aceite 2023



¡GRACIAS!
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